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CA Fastigheter AB (CA) ar ett familjeagt fastig-
hetsbolag med ett starkt fokus pa langsiktighet.
Var leverantorskod beskriver de krav vi stéller
pa leverantorer och samarbetspartners for att
sakerstalla ett ansvarsfullt agerande.

Hallbar utveckling ar en central del av CA:s verksam-
het. Genom nara samarbete med véra leverantorer
arbetar vi for att uppnd goda sociala och miljomassi-
ga villkor och bidra till FN:s globala hallbarhetsmal.

Leverantorskoden bygger pé FN:s Global Compacts
tio principer inom manskliga rattigheter, arbetsvill-
kor, miljo och antikorruption. Den ar faststalld av
CA's ledning och revideras regelbundet.

Omfattning

Med begreppet leverantorer avses alla typer av
leverantorer av produkter och tjanster, exempelvis
entreprendrer, agenter och konsulter. Leverantoren
ska respektera leverantorskoden och strava efter
att uppfylla dess krav inom den egna organisatio-
nen samt aktivt verka for att koden efterlevs hos
eventuella underleverantorer.

De krav som riktas mot anstéllda omfattar alla per-

soner som star under leverantorens arbetsledning,
oavsett anstaliningsform eller om arbetskraften ar

inhyrd eller anstalld via mellanhander.

Leverantorsintyg

Koden accepteras genom att leverantoren fyller i
CA:s sjalvskattning. CA forbehaller sig ratten att fol-
ja upp efterlevnaden av leverantorskoden. Genom
att acceptera koden godkanner leverantoren att
kontroller kan utforas for att sékerstélla att kraven

uppfylls.
Misstankar om oegentligibeter kan anonymt rap-
porteras via CA:s visselblasarkanal pa var hemsida.
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Om leverantdren avviker fran villkoren i leverantor-
skoden och inte genomfor forbattringar inom over-
enskommen tid, kan det affarsmassiga samarbetet
avslutas.

Ansvar och kommunikation

Leverantoren forvantas arbeta for kontinuerliga
forbattringar i relation till leverantorskodens krav
och ska ha rutiner for att sékerstalla att underle-
verantorer uppfyller dessa krav. Leverantoren ska
ocksa se till att alla anstallda far relevant informa-
tion om leverantorskoden eller motsvarande riktlin-
jer som ar kopplade till deras roll och ansvar.

Lagar, forordningar och andra krav

Leverantoren ska folja alla tillampliga lagar, forord-
ningar, foreskrifter, standarder och kollektivavtal
som ar relevanta for verksamheten. Dessutom ska
leverantéren inneha samtliga nédvandiga tillstand,
licenser och registreringar for sin verksamhet.

Affarsetik

LeverantOren ska agera enligt god affarssed och
uppréatthalla en hog etisk standard. Korruption,
mutor, penningstvatt eller otilldten konkurrensbe-
gransning ar inte tillatet.

Antikorruption

CA har en nolltolerans mot korruption samt givande
och tagande av mutor och staller samma krav pa
sina leverantorer. Representation och gavor ska
praglas av Oppenhet och mattfullhet. CA accepte-
rar inte att formaner erbjuds till CA:s anstallda eller
representanter i syfte att paverka afférsrelationen.
Representationen ska alltid ha ett naturligt sam-
band med affaren.

Informationshantering

Konfidentiell information som ror CA eller vara
kunder far endast anvandas for avsett andamal och
ska hanteras ansvarsfullt. Informationen far inte
delas med obehoriga.
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Skattefragor

Leverantoren ska folja alla tillampliga skattelagar
och skatteregler i de lander dar verksamheten
bedrivs. Detta innefattar korrekt redovisning och
betalning av skatter, avgifter och sociala forsak-
ringskostnader. Leverantoren ska ocksa sakerstalla
attinga atgarder vidtas for att undvika skatt genom
olagliga metoder, sédsom skattefiykt eller aggressiv
skatteplanering. Transparens i skattehantering ar
en grundlaggande princip.

Arbetsmiljo och sékerhet

Arbetsmiljon ska uppfylla gallande lagar och avtal
och vara trygg ur bade fysisk, Bsykisk och social
synvinkel. Leverantoren ska arpeta systematiskt
med arbetsmiljéfrégor och kontinuerligt stréva
efter forbattringar. Alla lagstadgade tillstdnd och
utbildningar ska vara uppfyllda. Samtliga anstallda
ska informeras om eventuella halso- och saker-
hetsrisker som ar relevanta for deras arbete.

Anstallningsvillkor

Alla anstallda ska ha skriftli%a anstallningsavtal pa
ett sprék de forstér. Arbetstiden, inklusive eventuell
overtid, far inte Overskrida den maximala arbetstid
som anges i gallande lagar och bestammelser. Lon
ska betalas regelbundet, direkt till den anstallde, i
sin helhet och pé utsatt tid.

Manskliga rattigheter och respekt for
manniskors lika varde

Leverantoren ska respektera internationellt erkdnda
manskliga rattigheter och fér inte orsaka, medverka
till eller genom sin verksamhet bidra till negativ pa-
verkan pa dessa rattigheter. Alla anstéllda och sam-
arbetspartners ska behandlas rattvist, jamstalit och
med respekt for manniskors lika varde.

Leverantoren ska respektera anstalldas ratt att
organisera sig i fackforeningar och att delta i kollek-
tiva fornandlingar utan risk for bestraffning, hot eller
trakasserier.

Barnarbete ar forbjudet. Ingen anstélld far vara
yngre an 15 ar. Allt arbete ska ske frivilligt och far
inte vara kopplat till hot, tvang eller bestraffning.

Leverantoren ska aktivt forhindra alla former av
trakasserier, kroppsliga bestraffningar, oskaliga
disciplinara atgarder, psykiskt eller fysiskt tvang,
verbala eller sexuella trakasserier samt andra
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krankningar. Alla medarbetare ska behandlas med
respekt och vardighet. Mangfald och jamlikhet ska
framjas.

Miljopaverkan

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet med
hansyn till miljon och folja gallande miljolagstift-
ning. Forsiktighetsprincipen ska vara vagledande,
och miljdarbetet ska praglas av langsiktighet och
helhetssyn.

Miljohansyn bor integreras i alla beslutsprocesser,
och leverantoren ska arbeta kontinuerligt med
forbattrande miljoatgarder. Férebyggande atgarder
ska vidtas sa snart det finns risk for att en akfivitet
kan skada miljon eller manniskors halsa.

Leverantoren ska aktivt arbeta for att:

+ Minska utslapp till luft, mark och vatten

- Effektivisera energi- och resursanvandning

» Hantera avfall ansvarsfullt, sarskilt farligt avfall,
i enlighet med gallande foreskrifter

+ Minimerarisker vid anvandning av kemiska
produkter for samhalle och miljo

Det ska finnas ett system for miljoriktig avfallshan-
tering som frémé}ar atervinnin% och aterbruk. Vid ny-
byggnation, ombyggnad och tilloyggnad ska hansyn

tas till miljon vid val av material.

Upphandling

Utover de generella miljokraven i denna kod ska
leverantoren aven folja samtliga specifika miljokrav
som staéllts i ssmband med upphandlingen.

Detta innebar att leverantoren ska:

+Noggrant granska och forsta alla miljorelaterade
villkor i uthandlingsdokumenten

« Sakerstalla att dessa krav implementeras i den
egna verksamheten och i leverantorskedjan

«  Dokumentera och kunna redovisa hur kraven

u%ofylls vid uppfoljning eller revision

Vid behov vidta korrigerade atgarder om avvikel-

ser upptacks

Leverantoren forvantas ocksé arbeta proaktivt for att
overtraffa minimikraven och bidra till CA:s langsiktiga
hallbarhetsmal.
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